
POLÍTICA 
INTEGRADA DE GESTIÓN  

ARPE
E.I.R.L.

ARPE E.I.R.L. es una organización especializada en las Operaciones Ambientales con énfasis 
en el manejo integral de residuos sólidos; transporte de mercancías en general; y servicios 
ambientales complementarios, cuyo objetivo es brindar en nuestras actividades desarrollo 
sostenible y una constante preocupación por el medio ambiente; así mismo somos conscientes 
que los servicios, procesos y actividades que desarrollamos están enfocados en la satisfacción 
plena de nuestros clientes y por ende el cumplimiento de nuestra visión y misión. 

Para ello, en nuestros lugares de trabajo, desarrollamos una gestión integrada ambiental y de 
calidad basada en los siguientes compromisos: 

 Desarrollar  actividades, procesos y servicios bajo una cultura de protección del nuestras
medio ambiente y previniendo su contaminación, por medio del uso eficiente de sus recursos 
con el objetivo de satisfacer las necesidades de sus clientes. 

 Cumplir la legislación aplicable a nuestros servicios y aspectos ambientales, los 
requerimientos de nuestros clientes y otros requisitos que la organización suscriba 
voluntariamente relacionados al sistema de gestión integral ambiental y de calidad. 

 Proveer a nuestros colaboradores de las herramientas, equipos y entrenamiento necesario 
para el eficiente desempeño de sus labores. 

 Garantizar la participación activa y consulta de los colaboradores en los temas relacionados 
al sistema de gestión integral ambiental y de calidad. 

 Mejorar continuamente nuestros servicios y/o procesos; así como la eficiencia de nuestro 
sistema de gestión integral ambiental y de calidad a través del establecimiento periódico de 
objetivos y metas. 

Asimismo, desarrollamos una gestión de seguridad y salud en el trabajo basada en los siguientes 
compromisos: 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 
deterioro de la salud relacionados con el trabajo y que sea apropiada al propósito, tamaño y 
contexto de la organización y a la naturaleza específica de sus riesgos para la SST y sus 
oportunidades para la SST.

 Cumplir la legislación aplicable a nuestros servicios que la organización suscriba 
voluntariamente relacionados al sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 Garantizar la participación activa y consulta de los colaboradores y sus representantes en los 
temas relacionados al sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Mejorar continuamente nuestros servicios y/o procesos; así como la eficiencia de nuestro 
sistema de seguridad y salud en el trabajo a través del establecimiento periódico de objetivos 
y metas. 

 Difundir la presente política a todos nuestros colaboradores, proveedores, clientes, 
autoridades, y ponerla a disposición de las partes interesadas y otros grupos de interés. 

 El cumplimiento de esta política es responsabilidad de la organización de ARPE E.I.R.L 
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